ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

I Сведения об образовательном учреждении

1.1. Название образовательного учреждения (в соответствии с Уставом ОУ):

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Коптяжевская  основная общеобразовательная школа»
Бугурусланского района Оренбургской области
1.2.Ф.И.О.  директора школы: Ростовская Валентина Александровна 

1.3. Почтовый адрес, телефон, E-mail: 
461648,  Оренбургская область,  Бугурусланский  район, c. Коптяжево, ул. Широкая, дом 2,  контактный телефон:
 8 (35352)53636
Е-mail:  koptyajevo@yandex.ru 
1.4. Учредитель: отдел образования администрации Бугурусланского района

1.5. Вид деятельности: образовательная деятельность по программам начального общего, основного общего  образования

1.6. Школа имеет лицензию на образовательную деятельность  бессрочную и аккредитационное свидетельство до 09 апреля 2013 года.

1.7.  Режим работы ОУ:

   1. продолжительность уроков: 45 минут

   2. количество учебных дней в неделе: 5 дней в 1 классе
                                                                    6 дней в 2-6, 8-9 классах.

II. Данные о контингенте обучающихся, формах обучения 

                          (по состоянию на 01.09.2012 г.) 

	 
	Начальная школа
	Основная школа
	Всего по ОУ

	Общая численность обучающихся
	12
	12
	24

	Общее число классов-комплектов, в том числе:
	2
	4
	6

	Формы получения образования:
	очная
	очная
	

	Надомное обучение 

(кол-во уч-ся)
	1
	-
	1

	Предпрофильное обучение

(кол-во уч-ся)
	-
	5
	5

	Количество учащихся, занимающихся 
в I смену 
	12
	12
	24

	Количество групп предшкольной подготовки
	1
	-
	1


Механизм набора и комплектования классов в ОУ на всех ступенях обучения:

На первой ступени:  территориальный.

На второй ступени:   территориальный.

III. Характеристика кадрового состава:

1.Общие сведения о кадрах ОУ.

Общее количество работников, (муж., жен.)

· административно – управленческий состав – 1 человек:

Директор –  Ростовская Валентина Александровна, первая квалификационная категория, стаж работы в административной должности –  30 год, общий стаж – 43 года.

Заместитель руководителя по учебно-воспитательной  работе – нет
педагогический состав – 7человек

· обслуживающий персонал – 5 человека
Национальный состав педагогических  кадров (%)

· русские – 80 %

· мордва – 10%

· татары -10%

Возрастные характеристики педагогического состава (%)

· до 30 лет – 0 %

· от 30 до 40 лет – 28,6 %

· от 40 до 50 лет –28,6 %

· старше 50 лет –  42,8 %

Образовательный уровень педагогического состава (%)

· высшее – 57,1 %

· н/высшее – 14,3 %

· среднеспециальное – 28,6 %

· общее среднее – нет

Квалифицированные характеристики педагогического состава (чел. - %)

7 – 11 разряды – 1 чел. –14,3  %

12 разряд – 2 чел. –28,6  %

13 разряд –4чел. –  57,1 %

14 разряд – 0 чел. – 0 % 

Характеристика педагогического коллектива по стажу (чел)

До 3 лет – нет,
От 3 до 5 лет – нет,
От 5 до 10 лет – 2,

От 10 до 15 лет – 0,

От 15 до 25 лет – 1 чел.,

Свыше 25 лет – 4 чел.

Повышение квалификации педагогического состава

Обучаются в ВУЗах (заочно) – 1 чел.

Курсовая подготовка в ООИПКРО: ежегодное повышение квалификации – от 14,4 % до 28,8 % педагогов на курсах различного уровня ( проблемные, аттестационные).

Методическая работа педагогов ОУ

1. Ростовская В.А., учитель русского языка и литературы,  ежегодный член жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады по русскому; 
2. Аленина Л.Н., учитель географии, ежегодный член жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады по географии; 

 3.Андрюшко С.А., учитель математики, ежегодный член жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады по математике; 

4. Федорина Т.П., учитель немецкого языка ежегодный член жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады по немецкому языку; 

член комиссии по составлению текстов для проведения мониторинга учащихся района по немецкому языку для 4,6 класса, а также составлению заданий по немецкому языку(7кл.) для проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады в школах района. 
 Федорина Т.П.., руководитель школьного методического объединения классных руководителей.
5. Морозова В.В., старшая вожатая и руководитель  школьного методического объединения учителей   начальных классов.
Инновационная деятельность педагогов

· введение со 2-го класса предмета «Информатика»;

· введение со 2-го класса немецкого языка;
· введение предпрофильной подготовки в 9 классе в форме элективного курса по русскому языку «Секреты русского словообразования.»
 Программы инновационной деятельности школы:
· «Одаренные дети»

· «Здоровье»

· «Патриотическое воспитание учащихся: «Я- гражданин России»
· «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
· « Мамина школа»
Использование современных образовательных технологий

Общее количество и виды современных образовательных технологий, используемых в учебном процессе ОУ в целом  и по ступеням (отметить знаком «+»)

	№
	Вид технологии
	Первая ступень
	Вторая ступень

	1.
	Информационные технологии
	+
	+



	2.
	Здоровьесберегающая технология
	+

	+

	3.
	Проектно – исследовательская технология
	
	+

	4.
	Личностно-ориентированная технология
	+
	+


Количество педагогов (в % к общему числу), эффективно использующих конкретные образовательные технологии по ступеням образования

	№
	Вид технологии
	Первая ступень
	Вторая ступень

	1.
	Информационные технологии
	100 %
	100 %

	2.
	Здоровьесберегающая технология
	100 %
	100 %

	3.
	Проектно – исследовательская технология
	
	50 %

	4.
	Личностно-ориентированная технология
	100 %
	100 %


Достижения педагогических работников ОУ
· Окружной  конкурс «Учитель года» -  Савин В.А. 2 место (2009г.)

· Районный конкурс» Учитель года»-Савин В.А., участие (2010г)

· Районный конкурс « Самый классный классный»- Морозова В.В(2010г)
·  Почётная грамота за успехи, достигнутые в обучении и воспитании учащихся от отдела образования администрации Бугурусланского района учителю начальных классов  Морозовой В.В., (2009 г.).

· Благодарственное письмо за участие в областном конкурсе творческих работ «Страна, в которой я живу»» -  Ростовская В.А.., (2009 г.).

· Районный конкурс  «Пасхальный перезвон» - 2 место   (2008г.).

· Окружной  конкурс «Учитель года» -  Федорина Т.П, участие (2008г.).

·  Областной конкурс по техническому творчеству : действующая модель « Перекрёсток» (2007г.).
· Районный фестиваль «Обильный край благословенный» - Ростовская В.А.,2 место(2006г.).
· Районная выставка «Зимушка-зима» - Ряжева О.Г.,участие
· Почётная грамота за успехи, достигнутые в обучении и воспитании учащихся от главы района  учителю физической культуры  Савину В.А. (2007 г.).
· Почётная грамота за успехи, достигнутые в обучении и воспитании учащихся от отдела образования администрации Бугурусланского района учителю начальных классов Морозовой В.А.,  (2007 г.).
· Грамота  за  профессионализм и педагогическое мастерство в обучении и воспитании подрастающего поколения  –Круговой Н.А., (2008 г.)
· Грамота за активное  и творческое участие в конкурсе «Обильный край благословенный!»  в 2007, 2008 году – педагогический коллектив школы.

· Благодарность педагогическому коллективу за организацию профилактической работы с несовершеннолетними и родителями от главы администрации Бугурусланского района, (2008 г.).

· Районный  конкурс отряда «ЮИД» - Савин В.А, диплом за 3 место, (2008 г.).

· Грамота в первенстве  по лыжным гонкам  (Районный  конкурс ) – Гареева В.Р 1 место, (2010 г.).

· Благодарственное письмо методического объединения учителей географии Бугурусланского района за активное участие в работе объединения учителю географии Алениной Л.Н. (2007г.).

· Районный конкурс  методических разработок «Современный урок биологии в  школе» - Федорина Т.П.участие,(2009 г.).

· Почётная грамота за активную общественную работу в Профсоюзе от Председателя районного Совета Профсоюза  работников народного образования – Федориной Т.П..  (2009 г.).

· Районный конкурс  «Зелёная планета» за цикл работ «Наша общая забота», диплом 3 степени, (2010 г.).
· Районный конкурс «Живи, родник!» - Аленина Л.Н., грамота за 2 место, (2009 г.).

· Грамота в первенстве  по лыжным гонкам  (Районный  конкурс ) – Шаляпина Т.Н. 3 место, (2010 г.).

· Всероссийский конкурс» Превращение пластиковых бутылок диплом 3 степени – Андрюшко С.А.(2011г)
· Районный фотоконкурс « Зеркало природы»- 1место- Ряжева О.Г.

  (2012г)              

IV. Структура управления ОУ в соответствии с уставом ОУ 
(схема с указанием численности участия представителей различных групп в органах управления ОУ)





Формы участия общественности в принятии управленческих решений: 

1) заседания педагогических советов;

2) общешкольные родительские собрания;

3) классные родительские собрания;

4) деятельность родительского комитета;

5) родительский всеобуч;

6)деятельность Совета общественности;

7) деятельность Совета профилактики. 

Формы, обеспечивающие доступность и открытость информации о ситуации: 

1) заседания педагогических советов;

2) общешкольные родительские собрания;

3) классные родительские собрания;

4) деятельность родительского комитета;

5) родительский всеобуч; 

6) публичный отчет директора школы;

7) помещение информации о деятельности школы на сайте школы.

V. Достижения учащихся (за 2010-2011 учебный год)

	№
	Наименование конкурса
	Результат

	1
	Всероссийский конкурс « Волшебное превращение пластиковой бутылки»
	Диплом 3 степени-1 человек.

	2
	Районный фотоконкурс» Зеркало природы»1 место
	Грамота – 1чел.

	3
	Конкурс творческих работ «Пою моё Отечество»
	Диплом II степени-1 чел


VI. Дополнительное образование

6.1. Размер платы за дополнительные образовательные услуги (если такие предоставляются): нет

6.2. На базе школы работает 2 кружок от РДПШ: 

1) «Будь здоров» - руководитель Петрова О.А

2) « Юный исследователь.»  - руководитель Морозова В.В.
Предметных кружков  - 6.


Охват дополнительным образование составляет – 100%.

VII. Традиции школы

· Праздники  Первого и Последнего звонка

· Неделя правовых знаний

· День самоуправления и праздничный концерт, посвящённый Дню Учителя

· Осенние праздники.
· День Матери

· Новогодние праздники

· Фестиваль «Обильный край, благословенный»

· День родной школы

· Месячник патриотического воспитания и оборонно-массовой работы

· Дни Здоровья

· Праздник «Традиции моего народа»

· Школьные спартакиады

· Праздник Прощания с букварём

· Выпускные вечера в начальной и основной школе

· Акции : «Внимание, дети», «Подросток», «Помоги ребёнку», «Соберём  ребёнка в школу», « Уважай, старость» «Живи, родник», «Помоги ближнему», «Посади дерево на счастье», «Дом без одиночества», «Поздравь своего учителя» и др.

VIII. Технические средства обеспечения образовательного процесса

	Количество педагогов, использующих компьютер в своей профессиональной деятельности
	7

	Число компьютеров в МБОУ (всего)
	3 компьютера,

1 ноутбук

	Наличие локальной сети
	да

	Количество компьютеров в сети
	3

	Электронный адрес
	koptyajevo@yandex.
ru 


	Подготовка кадров в области ИКТ
	

	Число преподавателей, имеющих подготовку в области ИКТ
	7

	Число преподавателей, которым требуется подготовка (переподготовка) в области ИКТ
	0

	Прошли обучение по программе Intel «Обучение для будущего»
	7

	Телекоммуникации в Интернет
	

	Численность преподавателей, работающих в Интернет
	7

	Число компьютеров, подключённых к Интернет
	3 компьютера,

1 ноутбук

	Дополнительное оборудование
	

	Сканер (указать модель) MF-4018
	1

	МФУ
	-


	Проектор
	Да, 1

	Другое оборудование  (телевизор, видеомагнитофон, цифровой фотоаппарат и др.)
	Телевизор,

 Видео

Магнитофон, фотоаппарат

	Звуковые колонки
	да

	Наушники
	нет

	Интернет
	да


Компьютерный класс школы имеет 3 компьютера и 1 ноутбук. 

На 1 компьютер приходится  6учеников (областной показатель – 16, районный – 9).

IX. Библиотечный фонд

	
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I
ступень
	II
ступень



	Книжный фонд

(экз.)
	4274
	100
	100



	В том числе:

учебники
	821
	100
	90,4


	учебно-методическая  литература
	520
	100
	100



	подписная
	2
	
	


Основной задачей работы школьной библиотеки является приобщение человека с самых юных лет  к книге, библиотеке, научить детей и подростков работать с книгой, пользоваться всей имеющейся информацией о литературе, обеспечение учеников учебниками. Реализация данной задачи возлагается на школу и школьную библиотеку.  Школьная библиотека размещена в отдельном кабинете, её площадь составляет 33 кв.м., имеется читальный зал на 4 места.  Библиотечный фонд составляет 4274 книг, из них 821 – учебники. 

X. Программа развития школы
«Через образовательные достижения к личностным

               компетентностям ».

Задачи: 
-создать благоприятные  условия для индивидуального развития личности, её способностей, добиваясь получения прочных знаний и умения пополнять их.

-способствовать формированию ключевых компетенций для успешной социализации выпускников

- создать систему воспитания, ориентированную на общечеловеческие ценности как основу миропонимания, позволяющую воспитать гражданина. Способного к активной жизни, труду, творчеству.
Школа должна помочь ребёнку удовлетворить свои образовательные запросы, своё человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

Основная идея программы развития: Создание модели адаптивной школы с максимально благоприятными условиями для индивидуальных способностей ребёнка для полноценной жизни на каждом из возрастных этапов. Обновление Школы, всех сторон её жизнедеятельности, ориентация на будущее с учетом достижений прошлого.
В процессе реализации программы осуществляется развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы личностно-ориентированного процесса обучения и воспитания,  объединённые в выделенных приоритетах: личность участников образовательного процесса (учителя, учащиеся, родители), её самооценка и  развитие личности. 

Задачи, как этапы реализации поставленной цели: 

1.Обновление содержания и технологий обучения в условиях внедрения ФГОС нового поколения
2.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
3. Формирование творчески работающего педагогического коллектива. 

4.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.
5. Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм  воспитательной работы.
6. Расширение государственно - общественной системы управления школой.
7. Развитие и совершенствование инфраструктуры школы.
Приоритетные направления развития 

 - Переход на новые образовательные стандарты;
 - Развитие системы поддержки талантливых детей; 

 - Совершенствование учительского  корпуса;
 - Изменение школьной инфраструктуры; 

-  Сохранение и укрепление здоровья школьников; 
 - Расширение самостоятельности школ; 

 - Информатизация школы. 

Сроки реализации: с 2011 года по  2015 год.

Этапы реализации программы развития школы:
1.Подготовительный  2010-2011 год – выявление перспективных направлений развития школы.

Основной этап  (2011-2013 г.)- переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Обобщающий (2014-2015 г.)- анализ достигнутых результатов и 

определение перспектив дальнейшего развития школы
XI. Организации горячего питания, о работе школьной столовой.

Горячим питанием охвачено 24 учащихся школы, что составляет 100% от общего количества учащихся.  

Родительская плата за питание учащихся составляет 250 рублей в месяц.

Горячее питание производится  в школьной столовой, оснащенной типовым пищеблоком.

Имеются: экспертное заключение по оценке осуществления лицензируемых и сертифицируемых видов деятельности, работ и услуг, санитарно-эпидемиологическое заключение на соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам услуг в системе общественного питания.
XII. Обеспечение условий безопасности школьников

 - Данные об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями 

   пребывания в ОУ за последние три года:

· Травматизм детей во время пребывания в ОУ: нет.

· Количество пищевых отравлений детей в школьных столовых – нет.

 - Данные о чрезвычайных ситуациях в ОУ за последние три года:

· Пожароопасные ситуации – нет.

· Нарушение систем жизнеобеспечения (отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения) – нет.

Директор МБОУ «Коптяжевская  основная 

общеобразовательная школа» __________ /В.А.Ростовская/

Дата: «12»января 2013 года                             

Совет школы - 7





Педагогический совет - 7





Родительский комитет - 5





Союз старшеклассников -3





Комиссия по финансовой деятельности -3;


Комиссия по контролю за санитарно - гигиеническим состоянием школы и пищеблока - 3;


Комиссия по контролю за состоянием учебного процесса - 3.





МО кл.  руководителей - 6;    


ТМГруппы - 4                                  


 Наставничество – 1


Педагогическая учёба - 7








1. Учебный сектор-1


2. Спортивный сектор-1


3. Патриотический сектор-1


4. Информационный сектор-1


5. Культурно-эстетический


 сектор-1

















