Программа «Педагогические кадры»

МБОУ «Коптяжевская основная общеобразовательная школа» 
с.Коптяжева,  Бугурусланского района

1. Общие положения программы. Актуальность, цели, задачи, этапы реализации.

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.

Задачи: 
- Обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами, 
- Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования, 
- Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания, 
- Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения, 
- Создание системы стимулирования деятельности работников школы, 
- Развитие коллектива единомышленников.

Актуальность создания программы «Педагогические кадры» обусловлена переменами, происходящими во всех сферах нашего общества и прежде всего в сфере образования. Данные перемены предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу в школе, на уровне округа, района, области, страны. Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.

Предполагаемый временный этап реализации программы: программу возможно осуществить в период с 2008 г. по 20013 г.

2. Организационное и функциональное обеспечение программы.

Функции директора в аспекте реализации программы: общее руководство разработкой и реализацией программы, обеспечение реализацией программы, организация, координация, контроль. 

Функции заместителя директора по УВР:
- определение приоритетных направлений работы,
- корректировка составляющих элементов программы,
- анализ и обобщение результатов реализации программы,
- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы,
- организация и проведение семинаров, 
- внедрение новых эффективных способов работы с педагогическим коллективом,
- осуществление взаимосвязи с структурами, участвующими в реализации программы.

Функции методического совета:
- подготовка методических рекомендаций для работы по программе,
- определение критериев эффективности реализации программы,
- разработка и обработка новых педагогических форм, способов и методов работы по реализации программы.

Функции методических объединений:
- обобщение передового педагогического опыта учителя;
- диагностирование затруднений учителей и планирование работы по их устранению; 
- организация системы работы с молодыми специалистами.

Функциональные обязанности учителей: 
- обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической деятельности через анализ и самоанализ, 
- повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы.

3. Содержание и средства реализации программы.
а) Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников:
- обеспечение нормативной, правовой системы стимулирующего характера педагогическим работникам,
- аттестация педагогических кадров на квалификационные категории, представление и награждение лучших работников образования государственными, муниципальными и отраслевыми наградами и знаками отличия, 
- прохождение повышения квалификации педагогическим работником не менее чем один раз в пять лет.
б) Подготовка педагогических кадров, развитие профессиональной культуры и компетенции работников школы:
- составление перспективного плана прогноза потребности в педагогических кадрах и формирование на его основе заказа на подготовку педагогических кадров,
- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения,
- расширение образовательного пространства и создание за счет этого необходимых условий для включения педагогов школы в образовательное пространство округа, района, области и т. д.
- интенсификация подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием, специалистов с высшей, первой и второй категориями.
в) Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров:
- организация научно-методического сопровождения развития кадрового потенциала,
- предоставление возможностей общения педагогических работников с видными научными деятелями в области образования,
- теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования,
- развитие системы информационно-методической поддержки повышения квалификации, переподготовки педагогических кадров,
- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов: организация стажировок, обязательные курсы повышения квалификации, консультации методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя,
- развитие конкурсного движения педагогов.(«Учитель  года», « Самый, классный, классный…»
г) Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных направлений муниципальной кадровой политики и модернизации системы образования:
- интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов,
- практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям,
- содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов,
- совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом,
- распространение передового педагогического опыта и инновационной практики,
- освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.),
- овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, классными руководителями, администрацией. 

4. Материально-техническое обеспечение реализации программы.
- материальное стимулирование педагогических работников по результатам педагогического труда,
- поддержка и материальное обеспечение конкурсного движения среди учителей,
- поддержка и материальное обеспечение участия школы в различных конкурсах, фестивалях и т. д.,
- приобретение информационной техники и обеспечение ею образовательного и воспитательного процесса,
- оснащение материальной базы предметных кабинетов,
- приобретение современной педагогической литературы в методический школьный кабинет. 

5. Сохранение и укрепление здоровья педагогических работников.
- создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для укрепления здоровья работников школы (наличие комнат отдыха, психологической разгрузки, рациональной педагогической нагрузки и расписания, спортивных залов…),
- проведение Дня здоровья для педагогических работников, 
- проведение ежегодного бесплатного медицинского осмотра,
- организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий, направленных на релаксацию и сохранение профессионального долголетия,
- открытие на базе школы спортивных секций для педагогического коллектива (на базе спортивного зала для занятий аэробикой и т. д.),
- иммунизация педагогического коллектива (прививки, витаминизация и т. д.)
