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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МБОУ «КИРЮШКИНСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» (утверждены собранием сотрудников образовательного учреждения)
 
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Кодексом законов о труде РФ.
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения, организации (ст. 2 Трудового кодекса РФ).
1.4. Настоящие правила внутреннего распорядка распространяются на работников общеобразовательной школы и имеют цель обеспечить дальнейшее укрепление дисциплины труда, правильную организацию и безопасные условия его, полное и рациональное использование рабочего времени, создание наилучших условий для достижения высоких качеств учебно-воспитательной работы в школе.
 2. Порядок приема и увольнения работников
2.1.   Порядок приема на работу.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о работе в данном образовательном учреждении.
2.3.    Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в учреждении, другой – у работника.
2.4. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:
-    трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на работу по трудовому договору (контракту) впервые – справку о последнем занятии;
-    паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении – для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет, удостоверение беженца в РФ, выданное в установленном порядке, иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России – для  граждан иностранных государств);
-    медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 Трудового кодекса РФ).
2.5. Лица, принимаемые на работу, требующие специальных знаний (педагогическое, медицинское, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.
2.6.  Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требования предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством. Например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.
2.7.      Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ объявляется работнику под расписку (ст. 68 Трудового кодекса РФ).
2.8.    Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 61 Трудового кодекса РФ).
2.9.    В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.10.  Трудовые книжки работника хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управлений образованием.
2.11.    С каждой записью, вносимой на основании приказа в  трудовую книжку администрация образовательного учреждения обязана ознакомить владельца под расписку в личной карточке.
2.12.                 На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу,  копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта).
2.13.                 Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнять листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
2.14.                 Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.15.                 О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
2.16.                 При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилам по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте). По общему правилу работник несет ответственность за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми он был ознакомлен.
2.17.                 Отказ в приеме на работу.
2.18.                 Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации образовательного учреждения, отказ администрации в заключение трудового договора может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора (контракта) по основаниям статей ст. 64 Трудового кодекса РФ), а также специалисту в случае,  когда образовательное учреждение подавало в учебное заведение заявку на такового. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст. 3 Трудового кодекса РФ; наличия у женщин беременности и детей. В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении Трудового договора ст. 64 Трудового кодекса РФ.
2.19.                 В соответствии  с законом администрация образовательного учреждения обязана представить работу лицам, ранее состоящим в трудовых отношениях с данным учреждением, а также уволенным в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.
2.20.                 Перевод на другую работу.
2.21.                 Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.22.                 Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ.
2.23.                 Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и т.д.), в случаях, предусмотренных ст. 72 Трудового кодекса РФ.
2.24.                 Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том, же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количество учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующих  как изменение существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде ст. 73 Трудового кодекса РФ.
2.25.                 Прекращение Трудового договора (контракта).
2.26.                 Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.27.                 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 77 Трудового Кодекса РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:
-                            издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи Трудового кодекса РФ и (или Закона РФ «Об образовании»), послужившей основанием прекращения трудового договора;
-                            выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку ст. 62 Трудового кодекса РФ;
-                            выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
2.28.                 Днем увольнения считается последний день работы.
2.29.                 Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в Книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
 

1. Должностные обязанности работников школы
3.1.                     Работники школы обязаны:
-                            работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, выполнять учебный режим и правила внутреннего трудового распорядка (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени), своевременно и аккуратно исполнять распоряжение администрации школы;
-                            систематически повышать свою квалификацию, идейно-теоретический и культурный уровень;
-                            как в школе, так и вне школы быть примером достойного поведения и высокого морального долга;
-                            неуклонно соблюдать требования техники безопасности, санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
-                            беречь школьную собственность (оборудование, инвентарь, материалы, учебные пособия и т.д.) и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.
Директор школы осуществляет руководство школой. Отвечая непосредственно за всю работу школы, обеспечивает правильную расстановку педагогических кадров, принимает меры к созданию необходимых условий для работы школы:
-                            осуществляет руководство коллективом учителей и повышением их квалификации;
-                            комплектует школу учащимися и направляет деятельность коллектива учащихся и ученических организаций, всячески содействует развитию их инициативы творчества;
-                            организует работу с родителями, отвечает за осуществление в микрорайоне школы всеобщего обязательного среднего обучения детей и расширение среднего образования, за организацию воспитательной работы с учащимися, общеобразовательную, политическую и трудовую подготовку учащихся, выполнение учебного плана и программ, соблюдения санитарии, охраны труда и техники безопасности, жизнь и здоровье учащихся и работников школы, как в период учебных занятий, так и при проведении внеклассных мероприятий, применяет меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. Совместно с общественными организациями школы представляет работников школы к поощрениям, организует питание учащихся, обеспечивает правильное ведение школьного хозяйства, делопроизводства, архива и  статистической отчетности, лично контролирует работу учителей и других работников школы, оказывает помощь в работе молодым и малоопытным учителям;
-                            при наличии интерната при школе осуществляет непосредственное руководство интернатом, несет персональную ответственность за его состояние и постановку учебно-воспитательной работы;
-                            организует и контролирует работу групп продленного дня. Директор руководит школой на основе сочетания единоначалия с коллегиальностью, опираясь на педагогический совет, привлекая в помощь школе родителей учащихся, шефствующие предприятия и учреждения
Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе обязан обеспечивать правильную организацию и высокий уровень всей учебно-воспитательной работы школы. С этой целью он составляет расписание уроков и внеклассных занятий, соответствующее педагогическим требованиям, организует систематический контроль за качеством учебно-воспитательной работы учителей, классных руководителей и воспитателей, за выполнением каждым учителем учебных планов и программ, за содержанием работы в группах продленного дня, организует индивидуальную и коллективную методическую работу учителей, составляет совместно с директором школы план работы на год, на полугодие. Если в школе работают два заместителя по учебно-воспитательной работе, объем работы каждого из них определяется директором школы. Функции организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, работающего на правах заместителя директора школы, определяется соответствующим положением, утвержденным в установленном законом порядке.
Заведующий учебно-производственными мастерскими Погорелов В. П. отвечает за правильную организацию занятий с учащимися, оборудованием мастерских: наладку станков и инструментов, за снабжение мастерских материалами, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, несет ответственность за сохранность вверенных ему материальных ценностей.
Классные руководители назначаются директором школы из числа учителей данного класса. В их обязанности входит: осуществление общего педагогического руководства классом; сплочение учащихся в дружный, работоспособный и дисциплинированный коллектив, изучение индивидуальных особенностей учащихся и содействие развитию их активности, самостоятельности, ответственного отношения к обучению, трудолюбия, их индивидуальных особенностей и интересов, оказание помощи в рациональной организации учебного и общественно полезного труда.
Эти обязанности классный руководитель осуществляет, поддерживая постоянные связи с учителями, производством, где ведется трудовое обучение. Классный руководитель руководствуется в своей работе Положением о классном руководителе, утвержденном в установленном порядке.
Библиотекари совместно с учителями руководят внеклассным чтением учащихся, обеспечивают пополнение библиотеки книгами, несут установленную законом ответственность за сохранность вверенного им книжного фонда.
Заведующие кабинетами назначаются директором школы из числа учителей соответствующей специальности, обеспечивают правильное использование кабинетов в соответствии с учебными программами, несут ответственность за сохранность имеющегося  в кабинете оборудования и принимают меры к пополнению кабинетов учебными пособиями.
Лаборанты учебных кабинетов назначаются директором школы и работают под руководством заведующих соответствующими кабинетами, несут ответственность за своевременную подготовку по его указанию оборудования и аппаратуры для проведения лабораторных, практических и демонстрационных работ, за содержание в порядке вверенного им оборудования.
Старшие вожатые назначаются районным (городским) отделом народного образования.
Уборщицы подготавливают классные комнаты к урокам, ведут ежедневную влажную уборку школьного помещения, тщательно следят за чистотой школьных санузлов, моют полы, при отсутствии должности гардеробщика охраняют верхнюю одежду учащихся и учителей. Своевременно подают звонки, извещение о начале и окончании урока. В течение рабочего дня уборщица может привлекаться директором школы к выполнению обязанностей курьера. В каникулярное время на уборщиц может быть возложено в течение их рабочего времени выполнение хозяйственных поручений по школе, охрана школы и т.д.
Кочегары обязаны своевременно и нормально отапливать школьное помещение, экономно расходовать топливо, учитывать его расходование, следить за исправностью отопительной системы и своевременно ставить перед руководством вопрос о необходимости ремонта или ликвидации повреждений.
Повара обеспечивают своевременное, в соответствии с режимом интерната, доброкачественное приготовление пищи, участвуют в составлении меню на каждый день; отвечают за сохранность и качество полученных для приготовления пищи продуктов и их правильное расходование, а также за санитарное состояние кухонь, посуды, кухонного инвентаря и подсобных помещений кухни. Помощники повара готовят пищу, моют посуду, убирают кухню, раздают пищу, заменяют повара.
Директора школ имеют право перераспределять обязанность младшего обслуживающего персонала в пределах штатов и фонда зарплаты с соблюдением схем должностных окладов.
 

 

1. Меры поощрения
4.1.                     Администрация поощряет работников за старательное и примерное выполнение ими обязанностей, новаторство в труде, успехи, достигнутые в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу.
4.2.                     Установлены следующие меры поощрения: благодарность, представление к премированию, награждение Почетной грамотой, награждение значком «Отличник просвещения», присвоению почетного звания заслуженного учителя года, школы, награждению орденами и медалями РФ и другими наградами и поощрениями, установленным законом.
Решения о поощрениях работников школы принимаются совместно с профсоюзным комитетом и оформляются в установленном порядке. Поощрения записываются в трудовую книжку работника.
 

1. Меры воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины
5.1.                     Поддержание трудовой дисциплины и ответственность за непринятие мер к ее нарушителям возлагаются на директора школы.
5.2.                     Дисциплинарными взысканиями, налагаемыми администрацией школы, являются замечание (постановка на вид), выговор.
 Указанные дисциплинарные взыскания налагаются директором школы.
5.3.                     Взыскания могут быть наложены на работника непосредственно за обнаружением проступка при условии получения от работника в пятидневный срок объяснений в письменной форме, подлежащих соответствующей проверки.
Не допускается наложение дисциплинарного взыскания по истечению одного месяца со дня обнаружения проступка или позднее шести месяцев с момента его совершения. Отпуск или болезнь работника прерывает течение срока для наложения взыскания.
5.4.                     За нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
5.5.                     Взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под расписку. Работник имеет право обжаловать взыскание в комиссию по трудовым спорам, в местком и в народный суд.
5.6.                     Если в течение одного года со дня наложения взыскания работник школы не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он рассматривается как не подвергшийся дисциплинарному взысканию. В тех случаях, когда проявил себя как хороший и добросовестный работник, директор школы или другое лицо наложившее на работника дисциплинарное взыскание, может своим приказом досрочно снять наложенное взыскание.
5.7.                     Настоящие правила внутреннего трудового договора являются обязательными для работников школы, и с ними в обязательном порядке должны быть ознакомлены все работники школы.
 

1. Рабочее время и его использование
6.1.                     Время начала и окончания работы в школе устанавливается в зависимости от количества смен: занятия в первую смену должны начинаться не ранее 8 час. 30 мин., изменения в установленных Министерством просвещения РФ случаях.
6.2.                     Вожатые, библиотекари, лаборанты, работники младшего обслуживающего персонала школы являются работниками с нормированным рабочим днем. Работа вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется графиком, утвержденным директором школы и согласованным с профсоюзной организацией.
6.3.                     В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо уважительным причинам работник обязан согласовать уход с администрацией школы.
6.4.                     Директор школы, его заместители (и приравненные к ним лица), помощник по хозяйственной части, являются работниками с ненормированными рабочими днями. При односменных занятиях пребывание в школе директора обязательно на протяжении всего учебного дня.
6.5.                     Возложение администрацией на работников школы каких-либо служебных обязанностей в их свободное время от учебных занятий время, в выходные дни или праздники не допускаются.
6.6.                     Время и порядок использования дней еженедельного отдыха для работников, работа которых необходима и в нерабочие дни (истопник, дворник, сторож и др.), устанавливаются графиком, утвержденным директором школы по согласованию с местным комитетом профсоюза. Замена положенных выходных дней допускаются только в установленных законом случаях.
6.7.                     При привлечении учителей к участию в различных совещаниях, заседаниях и собраниях необходимо руководствоваться совместным письмом Министерства просвещения РФ и Республиканского комитета профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений РФ.
6.8.                     Учителям и другим работникам школы запрещается:
-                            изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и графиков работы;
-                            удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов  между ними (перемен).
6.9.                     Во время осенних, зимних, весенних и летних каникул учителя, воспитатели и лаборанты могут привлекаться администрацией школы к работам по их специальности, внеклассным (внешкольным) занятиям с учащимися в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
6.10.                 Запрещается устанавливать дежурства учителей в выходные и праздничные дни, в ночное время и после окончания рабочего дня.
6.11.                 Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации или разгрузочный день с минимальной педагогической нагрузкой в 3 часа.
6.12.                 Трудовой договор в соответствии со ст. 132 Трудового кодекса РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
 

-                            по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;
-                            по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16-ти лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
6.13.                 Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в  выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
 

 

1. Трудовая дисциплина
7.1.                     Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2.                     Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3.                     За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания ст. 192 Трудового кодекса РФ: замечание, выговор и  увольнение по соответствующей статье.
7.4.                     Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания ст. 193 Трудового кодекса РФ.
7.5.                     Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
7.6.                     За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.
7.7.                     Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
7.8.                     Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его Уставом.
Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа соответствующего объединения профессиональных союзов ст. 374 Трудового кодекса РФ.
Члены совета трудового коллектива (если совет создан в образовательном учреждении) не могут быть по инициативе администрации подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия совета трудового коллектива ст. 374 Трудового кодекса РФ.
Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.
7.9.                     Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.
Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. В соответствии со ст. 193 Трудового кодекса РФ дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся воспитанников. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить для применения дисциплинарного взыскания.
7.10.                 Меры дисциплинарного взыскания определяются с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен,  предшествующей работы и поведения работника.
7.11.                 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку  ст. 193 Трудового кодекса РФ.
7.12.                 В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.
7.13.                 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию ст. 194 Трудового кодекса РФ.
 

1. Техника безопасности и производственная санитария
8.1.                     Каждый работник обязан соблюдать требования по технике            безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания  органов Федеральной инспекции при Министерстве труда и социального развития РФ (Гострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссии по охране труда.
8.2.                     Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда на 1996-1997 года», «Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования. Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе  образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378» Об охране труда в системе образования РФ».
8.3.                     Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение,   инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.4.                     В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполнять общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе YI  настоящих правил.
8.5.                     Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
8.6.                     Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
8.7.                       Руководители образовательных учреждений,  виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной ответственности.
 

 

